
ปรบัอตัราคา่จา้งข ัน้ตํา่ใหม ่แลว้นายจา้งตอ้งเตรยีมตวัอยา่งไร

วนัองัคารที ่18 ตลุาคม 2565 
โรงแรมโนโวเทล สุขุมวิท 20

หลกัสตูร 1 วนั

ทา่นละ 3,900 บาท ยังไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่ 7 %
เฉพาะนติบิคุคลสามารถหกัภาษี ณ ทีจ่า่ย 3% ได ้
ราคานีร้วมเอกสาร อาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดหลกัสตูร

***สามารถหกัคา่ใชจ้่ายทางภาษไีด ้200% ของคา่ใชจ้า่ย
จรงิ ตามพระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่437 ใช ้19 ตุลาคม พ.ศ. 
2548 เป็นตน้ไป

• ประกาศขึน้คา่แรงขัน้ตํา่ 16 อาชพี  มผีล ก.ย. 2565

• เตรยีมพรอ้มการปรับคา่จา้งขัน้ตํา่ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอกีไมน่าน 

• เมือ่เกดิผลกระทบจาก Salary Compression ในกรณีตา่ง ๆ 

• ปรับอยา่งไร ตน้ทนุไมบ่านปลาย คา่แรงคนใหม ่ไมแ่ซงคนเกา่

เมือ่มกีารปรับคา่จา้งขัน้ตํา่ข ึน้เมือ่ไหร ่ยอ่มสง่ผลใหส้ถาน
ประกอบการมตีน้ทนุคา่จา้งเพิม่ขึน้มาอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ส ิง่ที่
นายจา้งตอ้งเตรยีมตวัคอืวางแผนคมุคา่ใชจ้า่ย โดยตรวจสอบวา่มี
พนักงานกีค่นทีไ่ดรั้บคา่จา้งตํา่กวา่คา่แรงขัน้ตํา่ ประเมนิคา่ใชจ้า่ย 
หาแนวทางปรับคา่จา้งทีถ่กูตอ้งและเหมาะสม ตน้ทนุไมบ่านปลาย
ไมเ่กดิปัญหาแรงงานตามมา อาท ิการจา่ยคา่จา้งผดิกฎมาย 
หลงัจากการปรับแลว้เงนิเดอืนคนใหมแ่ซงคนเกา่ เป็นตน้

วตัถปุระสงคใ์นการฝึกอบรม

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการจา่ยคา่จา้งให ้
ถกูตอ้งตามกฎหมาย

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถนําหลกัการและเครือ่งมอืไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปรับคา่จา้งขัน้ตํา่ 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัคา่ใชจ้า่ย
พนักงาน เพือ่การบรหิารตน้ทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพ

หลกัการและเหตผุล หวัขอ้การบรรยายและ Workshop เวลา 09:00 น.-16:00 น.

1. ความเขา้ใจเกีย่วกบัคา่จา้ง และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.คา่ตอบแทนอยา่งไหนถอืเป็นคา่จา้ง อยา่งไหนไมถ่อืเป็นคา่จา้ง 
3.เทคนคิการจา่ยคา่จา้งอยา่งไรจงึไมข่ดักฎหมายคุม้ครองแรงงาน
4.คา่ใชจ้า่ยพนักงาน (Personal Expend) คอือะไร ประกอบดว้ย
อะไรบา้ง
5.กระบวนการและการจัดทํางบประมาณคา่ใชจ้า่ยพนักงาน
6.การปรับคา่จา้งขัน้ตํา่มผีลตอ่คา่ใชจ้า่ยพนักงานสว่นไหนบา้ง
7.การปรับคา่แรงขัน้ตํา่ 16 อาชพี ผลกระทบ และแนวการบรหิาร
จัดการ  
8.ขอ้พจิารณาจะตอ้งปรับคา่จา้งขัน้ตํา่ตามกฎหมายหรอืไม ่และการ
คํานวณคา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ข ึน้
9.ขอ้พจิารณาจะตอ้งปรับอตัราคา่จา้งตามวฒุกิารศกึษาหรอืไม ่และ
การคํานวณคา่ใชจ้า่ย
10.หากจะตอ้งปรับอตัราคา่จา้งเพิม่ขึน้ พนักงานเกา่ควรจะปรับ
เทา่ไหร ่มวีธิกีารปรับหรอืมสีตูรในการ ปรับแบบไหน และถา้เมือ่ปรับ
แลว้จะมคีา่ใชจ้า่ยพนักงานเกา่เพิม่ขึน้เทา่ไหร ่
11.ขอ้พจิารณาเมือ่ปรับคา่จา้งขัน้ตํา่แลว้ ควรจะตอ้งปรับปรงุ
โครงสรา้งเงนิเดอืนหรอืไมอ่ยา่งไร
12.การปรับปรงุโครงสรา้งเงนิเดอืนและการปรับเงนิเดอืนเขา้สู่
โครงสรา้งเงนิเดอืนใหม่
13.กรณีองคก์รมกํีาหนดการปรับเงนิเดอืนประจําปีในชว่งเวลา
เดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกบักําหนดการปรับ คา่จา้งขัน้ตํา่ ควร
ดําเนนิการอยา่งไร เพือ่ไมใ่หม้คีา่ใชจ้า่ยทับซอ้น
14.ถาม-ตอบ ปัญหาคา่ตอบแทน

คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการอบรม
นายจา้ง ผูป้ระกอบการ และเจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล

เนือ้หาหลกัสตูร 

คา่ลงทะเบยีน

อาจารยพ์งศา  บญุชยัวฒันโชติ

อดตีกรรมการบรหิารองคก์ร และผูอํ้านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล ของ
องคก์รชัน้นําหลายแหง่

ประสบการณ์งานบรหิารทรัพยากรบคุคลและองคก์รมากกวา่ 30 ปี

 Plantheon Group Companies.

 CIMB Thai Bank, Co., LTD.

 Thai Glass Industry, Co., LTD.

 ปัจจบุันเป็นวทิยากร อาจารย ์ทีป่รกึษา ดา้นบรหิารองคก์รและ
ทรัพยากรบคุคล ใหก้บัองคก์รตา่ง ๆ

 ผลงานเขยีน  หนังสอื HRMBA “จดุประกายความคดิ เสรมิอาวธุการ
บรหิารคน”, หนังสอื SMART JD“ คําบรรยายลักษณะงานทีก่ระชบั 
ฉลาด คลอ่งแคลว่ ใชป้ระโยชนไ์ดห้ลากหลาย

วทิยากร



ปรบัอตัราคา่จา้งข ัน้ตํา่ใหม ่แลว้นายจา้งตอ้งเตรยีมตวัอยา่งไร

วนัองัคารที ่10 ตลุาคม 2565

สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ

โทรศพัท ์085-938-6299, 082-4235915

ลงทะเบยีนสํารองทีน่ ัง่
กรอกแบบฟอรม์ สง่มายัง 
 อเีมล์ brainassetsale1@gmail.com

วธิกีารชําระเงนิ

 โอนเงนิเขา้บญัชอีอมทรัพย ์ธนาคารกรงุเทพ สาขา้นแพว้
 เลขทีบ่ญัชี 287-0-26170-4               
 เชค็ขดีครอ่มสัง่จา่ยบรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จํากดั 

กรณีหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย
บรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จํากดั (สํานักงานใหญ)่
99/63 ซอยพทุธบชาู 36 แยก 1 แขวงบางมด เขตทง่คุร ุกรงุเทพฯ
10140
เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ:ี 0105563158712

การแจง้ยกเลกิ: ผูส้มัครสามารถทีจ่ะยกเลกิการเขา้อบรมได ้ ใน
กรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 15 วัน บรษัิทฯ จะหกัคา่ธรุการ รอ้ย
ละ 10 ของคา่สมัคร และในกรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 7 วัน 
บรษัิทฯ จะคนืเงนิรอ้ยละ 50 ของคา่สมัคร นอกเหนอืจากนีแ้ลว้ 
บรษัิทฯ จะไมค่นืเงนิใดๆ ทัง้ส ิน้

หมายเหต ุเมือ่ชําระคา่สมัมนาเรยีบรอ้ยแลว้โปรดสง่ใบPay-in เพือ่
เป็นหลกัฐานการยนืยัน

แบบฟอรม์การลงทะเบยีน
เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุและความสะดวกแกผู่เ้ขา้สมัมนา กรณุากรอกรายละเอยีดใหค้รบทกุชอ่ง

ชือ่บรษัิท _________________________________________ ประเภทธรุกจิ_______________________________________
สํานักงานใหญ ่     สาขาที่ __________________ เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษี _______________________________________  

ทีอ่ยู ่______________________________________________________________________________________________
ผูป้ระสานงาน_______________________________________โทรศพัท_์________________ตอ่_______________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ_____________________________________โทรสาร___________________________________________

1.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

2.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

3.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

จํานวนผูเ้ขา้สมัมนา อตัราคา่สมัมนา ภาษมีลูคา่เพิม่ 7% หกั ณ ทีจ่า่ย 3% สทุธิ

1 ทา่น 3,900.00 273.00 117.00 4,056.00
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